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www.lostiempos.co SIENIPRE EFECTIVOS!

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ABIERTA & Importante Empresa de Bienes Raices del Pais, desea incorporar para el Proyecto
“LOYOLA" R.L “' mas grande de Bolivia profesionales de primer nivel para ocupar el siguiente cargo

(Con Licencia de Funcionamiento N° ASFI/030/2020 - Fundada el 28/11/1964) Nueva Santa Cruz EJ ECUTIVO DE NEGOCIOS
CONVOCATOHIA PAHA POSTU LAR A CONSEJEHO Egresadoa (a) o titulado (a) de carreras comerciales o ramas afines

- Experiencia en ventas y servicio al cliente (minimo 1 ano)

Requisilos: i - A AL A
E! Comité Electoral en uso de sus atribuciones y dando cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 6, Seccion 4 Eg?waé::;erigiﬂ:gn‘igglgg K;‘m:)ohsll‘;;rg?hiléchedblej‘
4, Capitulo XIV del Estatuto Organico, Reglamento Elecioral, Ley General de Cooperativas — N* 356 de fecha . )
11.04.2013, Decreto Supremo N° 1995 de fecha 13.05.2014 - Reglamento de la Ley N° 356, Ley de Servicios - Habilidad de comunicacién y negociacién
Financieros — N* 393 de lecha 21.08.2013, Recopilacién de Normas para Servicios Financieros, Codigo de Co- Dessamas un . - Conocimiento en creacidn y administracion de cartera de clientes
mercio y Estatuto Organico, convoca a los socios habiles activos que deseen postular a os siguientes cargos profesional con: ~ < acidad de organizacion y planificacion.

ggg?g)JﬁT?JEL:gggNISTHACIDN ﬁg?ﬁﬁ‘:ﬁﬁigm"‘nucm Ofrecemos: - Remuneracion acorde al cargo y buen clima laboral
DO (2] SUPLENTES UN (1) SUPLENTES Imitamos - A quienes rednan los requisitos coordinar entrevista al numero 71346709,

Los requisitos podran ser recabados en Secrelaria de la Oficina Central, o ser solicitados al correo 101481039/24
asistentegerencia@cooperativaloyola.com a parir de la presente publicacidn, debiendo hacer llegar la carta
de postulacién dirigida al Comité Electoral en el segundo piso del edilicio de la Cooperaliva (Secretaria), ubica 2 .,
do en la calle Antezana N° S-0397 esquina Jorddn en horas de oficina, adjuntando los requisilos previstos has- Importante empresa lider en la elaboracion,
ta el dia sabado 27 de febrero de 2021 a horas 12:00 comercializacion y distribucion de bebidas carbonatadas

requiere incorporar a su equipo de trabajo un profesional de

Mayores informes a ‘Cé(;i‘;'lk'é': -;?_?g;x 4502485 - 4220253 primer nivel para ocupar las funciones de:
ELE = s - .
Jefe de Mantenimiento Eléctrico -
Cochabamba, 21 de febrero de 2021 Ani - L
ESTA ENTIDAD SE ENCUENTRA SUPERVISADA POR ASFI PO14B 1441721 Electronico Ins_trpmentacmn
(Base - Trinidad) ¥

El profesional seleccionado se hara responsable de a
Nudelpa Ltda. importante empresa lider en la elabora- m[v[!“ EI Administrar €l Mantenimiento Eléctrico, electrénico en el JWT_AMOSﬁ
cién de bebidas carbonatadas requiere incorporar a su 104 mantenimiento y reparacion de equipos, maquinarias & CRECER CON NOSOTROS
equipo de trabajo un profesional de primer nivel para instalaciones de planta, asegurando su correcto

funcionamiento

Sera responsable de las siguientes funciones:

- Desarrollar y controlar la ejecucion de los planes de mantenimiento requeridos por los equipos.

- Analizar las fallas de los equipos bajo su responsabilidad y tomar las acciones
pertinentes para evitar la recurrencia de las mismas.

- Orientar, guiar y apoyar al equipo humano que lo acompaiia en el cumplimiento de los

ocupar las funciones de

JEFE DE VENTAS

El profesional seleccionado se hara responsable de Planifi-
car, organizar, controlar y dirigir las aclividades propias de
su departamento con el fin de cumplir objetivos comercia-

les de acuerdo a normas establecidas por la alta direccion INVITAMOS A objetivos del departamento.
de la empresa. nge(.a_r y proponer nuevas ideas de nego- R CON NOSOTROS - Elaborar el presupuesto de gastos e inversiones del departamento y gestionar la
cios para la organizacion. provisién de recursos para mantener la confiabilidad de los equipos a su cargo.
Sera responsable de las siguientes funciones: Requisitos:
- Realizar la planificacion anual, semestral y mensual, buscando el cumplimiento de - Profesional académico en Ing. Eléctrica, Electrénica e instrumentacion y/o ramas afines.
las metas establecidas por la organizacién - Experiencia minima de 4 anos en posiciones de direccion o similares.
- Elaborar informes semestrales y anuales de comportamiento de las ventas por distrito a - Carta de recomendacion de sus Gltimos trabajos.
la vicepresidencia y gerencia general, y mensuales cuando la situacion asi lo requiera. - Disponibilidad inmediata.
- Difundir una cultura de planificacién en cascada de los planes comerciales, que abar- . . " ; :
que a todas las figuras comerciales que estan bajo su cargo Los interesados pueden enviar su hoja de vida no documentada, junto con su
Requisitos: pretension salarial - fernando.miranda@grupodelpa.com, hasta el dia miércoles
- Profesional académico en Inguinaria comercial, Licenciado en marketing y/o ramas afines. 3 de marzo de 2021. 121481358121

- Experiencia minima de cuatro afios en posiciones de direccion similares.
- Habilidad de trabajo en equipo.

- Capacidad de solucidn de problemas. =
- Muchas ganas de trabajar. RS f— If

- Carta de recomendacién de sus ltimos trabajos ENPE —r e ec

Crecemos con energia

: * " . 1 1.5 CORPORACION
Los interesados pueden enviar su hoja de vida no documentada, junto con su prelension

salarial {Importante) . fernando.miranda@gruponudelpa.com hasta el dia miércoles 3 de T
csmde By - v ok oLl s ket cs giboce: 2 CONVOCATORIA PUBLICA
__ ELF No. 4-39671/2021
Provision de Interruptores Automaticos
La Empresa de Luz y Fuerza Eléctrica Cochabamba S.A. convoca a las Empresas del rubro

legalmente establecidas a presentar sus propuestas para la Provision de Interruptores
Automdticos de acuerdo al siguiente detalle:

[TwEQ | " DESCRIPCION =
i | interruptor sutamatico | s

| interruptor automatico regulable 3p, 100 a

| interruptor aulomatico regulable Sp, 250 &

e

Los proponentes interesados deberan realizar }:reviaﬂlente un depdsito bancario no
reembolsable de Bs. 200,00 (DOSCIENTOS 00/100 BOLIVIANOS) en la cuenta abajo
mencionada; en caso de haber comisiones por gastos de transferencia, estas deberan correr
por cuenta del proponente.

Nombre del Beneficiario: ELFEC S.A.
Numerg de cuenta del beneficiario Bs.: 300-0014248
Banco del beneficiario: Banco Nacional de Bolivia
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Una vez realizado el deposito bancario, deberan inscribirse retirando el Pliego de Condiciones

;r su Factura, presentando para ello una copia del deposito bancario, fo ow?la del NIT y
otocopia de fa certificacion electrénica vigente del NIT de su empresa, del 22 de febrero al 01

de marzo de 2021, en nuestras oficinas Ubicadas en la Av. Heroinas N° 0686 - Gerencia de

ﬁdmlmslrauun y Finanzas (Secretaria de Departamento Administrativo), en los siguientes
orarios:

Lunes a Viernes
+ De 09:00 a16:00

0 via correo electrénico adjuntando copia del depdsito bancario, copia del NIT, copia de la
certificacion electrénica vigente del NIT de su empresa y datos de contacto a la siguiente
direccion licitaciones@elfec.ho con asunto ELF No. 4-39671/2021 “Provision de

Interruptores Automaticos” hasta el 01 de marzo de 2021

Las Fmpueslas de las empresas inscritas, deberan ser presentadas en sobre cerrado, con el
rotulo ELF No. 4-39671/2021 “Provision de Interruptores Automaticos”, en Secretaria del
Departamento Administrativo hasta horas 16:00 del dia martes 09 de marzo de 2021

Cochabamba, febrero de 2021
“EMPRESA SUPERVISADA Y REGULADA POR LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE
ELECTRICIDAD Y TECNOLOGIA NUCLEAR (AETN)”

Si no encuentras un basurero, guarda tu basura hasta encontrar uno
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